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Emprego

Para Alexandre Castelo Branco, da Concreta, as ofertas de

esta

até pelo menos 2017
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Vaga de sobra

Construtoras tém
pelo menos cinco
mil empregos em
cidades baianas

Luiz Francisco*
* Especial para CORREIO

Se vocé é pedreiro, carpin-
teiro ou armador e estd desem -
pregado, chegou o momento
tdo esperado de conseguir a sua
recolocacdonomercado. Como
grande volumede obraseman
damento ou comecando na Ba
hia (principalmente Salvador e
algumas cidades da Regido Me-
tropolitana) e a promessa de
muitos investimentos para a
Copa, hdum déficit estimadode
5 mil profissionais para atender
4 demanda somente das em-
presas de construcao civil.

“Temos enormes dificul-
dades para preencher as vagas
porque, na maioria das vezes,
os candidatos nio tém quali-
ficagdo”, afirmou o presiden-
tedo Sindicato da Industria da
Construgdo da Bahia (Sindus-
con), Carlos Alberto Matos
Vieira Lima. Outros profissio-

nais disputados pelo mercado
sdo eletricistas, encanadores,
carpinteiros, mestresde obras
e engenheiros.

Com a grande procura, os
saldrios dos profissionais que
trabalham na construcdo civil
estdo bem atrativos. Um en-
genheiro chegaaganharR$10
mil por més e um mestre de
obras, R$ 5 mil. Pedreiros,
pintores e armadores tém
praticamente o mesmo sald-
rio: R$ 1.100 por més. “So6 fico
sem trabalhar se quiser

porque todos os dias recebo
propostas de construtoras ou
de particulares”, disse o pin
tor José Luiz de Jes i

Caso a op¢io seja pelo tra-
balho autéonomo, os saldrios
paraos profissionais com bai-
xa escolaridade e menor qua-
lificacdo sdo, por mais para-
doxal que possa parecer, ain-
da maiores. “Quando traba-
lho na pintura de casas ou
apartamentos usados cobro
R$ 80 por dia, muito mais do
que o meu saldrio quando sou
contratado pelas construtoras
(RS 33,33/dia)”, afirmou.

Aos 30 anos, o engenheiro
civil Alexandre Castelo Bran-
co, da Concreta Incorporado-

Precisamos
formar novos
profissionais
para que todo
0 trabalho
realizado para
impulsionar o
desenvolvi-
mento da
cidade ndo
Se perca

CARLOS ALBERTO VIEIRA
LIMA, presidente do Sinduscon

ra e Construtora, explica que
tem “mercado garantido™ até
pelo menos 2017. “A concor-
réncia estd muito grande. Tem
engenheiro que assina o con
trato de trabalho com uma
empresa e, logo em seguida,
recebe outras propostas mui-
to vantajosas”.

Segundo o engenheiro, que
jd trabalhou em Angola, o bo-
om imobilidrio de Salvador
garanteuma “zona de confor-
to” para os profissionais da
construcdo civil. “A cidade
tem muitas dreas que possibi
litam o crescimento e as obras
vio continuar”, avalia.

“A concorréncia acirrada
realmente impulsionou os sa
ldrios”, admite Ricardo Pes-
soa, socio-diretor da Baruf-
faldi, Lopes & Associados,
uma incorporadora e gestora
de empreendimentos imobi-
lidrios residenciais e corpora-
tivos. De acordo com Pessoa,
além do grande nimero de
iméveis em construgdo na Ba
hia, o governo federal tam-
bém contribuiu para o au-
mento da demanda de profis-
sionais. “As obras do Progra-
ma de Aceleragio do Cresci-
mento (PAC) e o Projeto Minha

Casa, Minha Vida, também
absorveram muitos trabalha-
dores™.

Ricardo Pessoa disse, ain-
da, que as empresas tém in
vestido muito na formacio de
profissionais especializados.
“Algumas (empresas) chegam
apagar cursos de especializa-
¢ao e pos-graduagdo princi-
palmente para engenheiros,
arquitetos e decoradores

porque ndo querem perder
esses profissionais paraacon-
corréncia”, explica. Na opi
nido do Sinduscon, a falta de
qualificagdo encontrada no
mercado de Salvador reflete
na baixa produtividade do se
tor. “Certamente as empresas
poderiam construir muito
mais unidades habitacionais
se 0s seus profissionais fossem
mais bem treinados™, afirmou
o presidente da entidade.

O mercado imobilidrio de
Salvador comecouaseexpan-
dir na segunda metade da dé
cada passada. Até 2005, as
empresas entregavam, em
média, 4.500 unidades/ano.
Com as facilidades nacompra,
o numero médio de unidades
passou para 12 mil - incre-
mento de 166,6%.
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Desde o
comeco do
ano tenho
trazido
profissionais

de cidades do

interior,

especiamente

Ferra de
Santana,
Barrocas,
Alagoinhas e
Camacari

MARCO ANDRE RIBEIRO
MONTEIRO, gerente da R2

Com dificuldades para
encontrar mio de obra
qualificada no mercado de
Salvador, algumas empresas

da construgdo civil recorreram

o' para contratar
profissionais especializados
incipalmente em

PES/ARGUIVO CORREID

Com o boom imobilidrio, houve um incremento de quase 170% no nimero de unidades oferecidas em lancamentos imobilidrios

Importacao de mao de obra de outras regioes

ano tenho trazido profissionais
de cidades do interior,
especialmente Feira de
Santana, Barrocas, Alagoinhas
e Camagcari”, disse Marco
André Ribeiro Monteiro,
gerente da Construtorae
Incorporadora Espaco R2.
Além da importagao, a R2
também encontrou mais uma
alternativa para suprir a sua
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demanda: um dos canteiros

ado no bairro de
Jardim Armacio, foi
transformado em ‘sala de
aula’ s mestres de
obras realizam uma espécie
de ‘garimpagem’ e os

profissionais que tém maior
aptiddo participam de cursos
para a formacio de

OPORTUNIDADE

2 mil

é o numero de vagas para
pedreiros

2 mil

€ o numero de vagas para
carpinteiro

vagas para armador em
obras do estado

pedreiros, por exemplo”,

isse Monteiro. “Nos tiltimos

, pelo menos dez
operdrios que trabalhavam
como ajudantes assumiram
as fungdes de pedreiro”,
afirmou.

De acordo com André
Monteiro, as empresas
ajudam os profissionais que
chegam do interior a

encontrar casas para alugar,
bancam os custos do
transporte e ainda facilitam
as visitas aos familiares.
“Grandes empresas, como a
OAS e a Odebrecht, tém salas
de aula dentro dos seus
canteiros porque investem
muito na formagao e
qualificagdo dos seus
profissionais”, afirmou.

Cursos gratuitos para pedreiro,
pintor, carpinteiro e armadores

Para suprir a demanda de
profissionais, o Servico
Nacional de
Aprendizagem Industrial
(Senai) oferece cursos
gratuitos a pedreiros,
pintores, carpinteiros e

armadores. Os candidatos,

no entanto, precisam
preencher alguns
pré-requisitos para
frequentar as aulas: idade
minima de 18 anos, ter
concluido o ensino
fundamental e estar
desempregado.

Na matricula, o
candidato também tem
de apresentar RG, CPF,
Carteira de Trabalho e
comprovante de
residéncia (todos os
documentos devem s

apresentados em copias e
s aulas com

originais).
conteudos tedrico e
pritico, dadas por
instrutores do Senai,
acontecem nos turnos

matutino e vespertino e,
apos a conclusio do
curso, todos os alunos
recebem certificado”,
disse Janaina Pereira, que
trabalha na unidade
Dendezeirc
Além de Salvador, o
Senai também oferece os
cursos em outras cinco
cidades do estad
de Santana, Ilhéus,

iras, Vitoria da
‘duardo
Magalhaes. “A demanda
€ muito grande e,
normalmente, para
pedreiros e pintores,
temos de abrir duas
turmas”, disse Janaina
Pereira. A carga é de 160
horas por curso.

A funciondria do Senai
afirmou que os

pro! onais formados
pelo Senai tém mercado
garantido, o que €
comprovado pelo
presidente do Sinduscon.




